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INFERMER/A DE RECERCA (REF.: 2024/67)

1. DESCRIPCIO DE L’OCUPACIO

L'IGTP necessita incorporar un/a infermer/a de recerca clinica, amb la finalitat de
realitzar tasques propies de la seva categoria a la UPIC (Unitat Polivalent d’Investigacid
Clinica).

2. ES REQUEREIX

a) Titol de Diplomatura/Grau en infermeria.

b) Es valorara experiéncia en assaigs clinics / projectes de recerca amb gestié de
mostres biologiques.

c) Maneig de quadern de recollida de dades format “On Line”.

d) Es valorara tenir certificat de Normes de Bona Practica Clinica i de transport de
substancies biologiques de la IATA.

e) Nivell d’anglés intermedi.

3. FUNCIONS

Les tasques a portar a terme son:

a) Recolzament técnic i assistencial dels projectes d’investigacidé clinica amb
medicaments i assaigs clinics que es duguin a terme des de la UPIC, ja sigui
promoguts per la industria farmaceutica, com dels projectes independents i
sense interes comercial.

b) Extraccid i gestido de mostres biologiques habituals (sang, orina, femta) i gestid
d’enviaments a laboratoris centralitzats.

c) Arees previstes de recerca: Pediatria, Al-lérgia, Endocrinologia, Reumatologia,
Neurologia, Malalties Infeccioses i Oftalmologia.

d) Introduccid de dades cliniques a quaderns de recollida de dades electronics
d’estudis i gestio de quéries

e) Gestid d’existencies (stocks) de material dels assaigs clinics i propis de la unitat.
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4. S’OFEREIX

a) Contracte per substitucié d’'una durada aproximada d’un any.
b) Incorporacié immediata.

c) Les retribucions brutes anuals inherents a la placa objecte de la present
convocatoria, seran fixades en funcié de I'experiéncia aportada i les aptituds de la
persona candidata, distribuides en 12 pagues.

d) 23 dies de vacances + 5 dies personals anuals.

e) Retribucié flexible (tiquet guarderia).

f) Capsules formatives a carrec de 'empresa.

g) Formar part d'un centre de recerca multidisciplinari excel-lent amb el distintiu
HRS4R.

h) Ubicacié al Campus Can Ruti, un entorn de recerca translacional de primer nivell de
|'area de Barcelona, en un entorn cientific molt estimulant. L'|GTP ofereix un
ecosistema de suport, amigable i col-laboratiu per promoure el desenvolupament
professional i ajudar-lo a assolir els seus objectius de recerca. Salari brut anual
segons la valua del candidat/a.

5. PER A MES INFORMACIO

https://www.germanstrias.org/es/technology-services/upic/

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades han d'enviar carta de motivacié explicant el seu interés en el
lloc, el seu CV i contacte de 2 referéncies per correu electronic a l|'adreca
seleccio@igtp.cat.

NO ES CONSIDERARAN LES CANDIDATURES QUE NO INDIQUIN LA REFERENCIA DE
L'OFERTA EN L'ASSUMPTE.

Les sol-licituds s’avaluaran d’acord amb els principis informadors i els objectius dels
sistemes de provisio, seguint el procés descrit a continuacio:

a) Avaluacid curricular: analisi del curriculum vitae per valorar aspectes relacionats
amb la formacié, la trajectoria professional i I'experiéncia en posicions
relacionades amb el lloc de treball objecte de seleccié.

b) Entrevista personal: un cop valorat el curriculum, les persones seleccionades
seran convocades a una entrevista personal per constatar i ampliar la informacio
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detallada en el curriculum i per valorar els aspectes relacionats amb |’experiéncia
i les competencies professionals.

Després d'una preseleccid de les candidatures, s'entrevistara a les que s’adaptin millor
a la posicio a cobrir.

7. TERMINI DE PRESENTACIO

El termini de presentacio de sol-licituds finalitzara el 15 de juliol del 2024.

L'IGTP, en el seu compromis per la igualtat d'oportunitats, anima a enviar el CV a les
candidates interessades i valorara tenir reconegut pels organs competents de les comunitats
autonomes o, si escau, de I'Administracio General de I'Estat, un grau de discapacitat igual o
superior al 33 per 100, o haver-li declarat en situacid d'incapacitat permanent en grau total en
una professio diferent de la docent, mitjangant Resolucié de I'Institut Nacional de la Seguretat
Social, sempre que tinguin la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques habituals del
lloc de treball.
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